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Ons jaar 2024
in cijfers

S Een thuicgevoel
voor iedereen

Ons woningbezit in
verhuureenheden

105 BEDRIFSONROERENDGOED

24 MAATSCHAPPELIK ONROEREND GOED

1905

VERZORGING EN VERPLEGING

5233

50+ WONINGEN

Interest Coverage Ratio

1,54 € 79,6 mln.

VERHUURD

ICR
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Huuropbrengsten

We verhuurden

420 woningen

5233

woningen voor 50+ers met

verschillende huurprijzen:

1307 2655
WONINGEN WONINGEN TOT
VANAF € 879,66 EN MET € 650,44

1271

WONINGEN VAN
€650,44 T/M €879,66

Resultaat na belasting

€ 68,9 mln.

o

We gaven

€ 13,3 miljoen

uit aan onderhoud... @ -------
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ALGEMENE WAARDERING
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REPARATIEVERZOEKEN

Betaalde rente

€ 25,2 mln.
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VERTROKKEN HUURDER

Belastingen en heffingen

€11,5 min.

~<

€ 4,1 miljoen

aan renovatie...

Gemiddeld aantal

medewerkers was

65,37 fte

&
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NIEUWE HUURDER

A

Totaal

Aflossingen lopende

leningen

€ 3,6 mln.




Voor u zijn wij er!

SOR is er voor 50-plussers. In het bijzonder
voor ouderen met een beperkt inkomen en een

(toekomstige) zorgbehoefte. Wij bieden betaalbare

woningen die passen bij de (zorg)behoeften van

onze bewoners.
SOR verbindt m*’“_:ﬁf{!‘l
voor een duu(

Een thuis voor iedereen; daar zetten wij ons dagelijks

voor in. Dat doen we niet alleen, maar samen met

onze bewoners en onze partners op het gebied van

s

zorg, welzijn, veiligheid, wonen en bouwen.

Themadag SOR Huurdersplatform
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Hoe zorgen we voor
voldoende woningen?

Een thuis bieden vraagt om meer dan alleen

Optoppen van
de Klapwiek

bouwen. ledereen ervaart een thuis anders. Met
verschillende productmarktcombinaties spelen
wij in op de woonwensen van de ouder wordende

bewoners.

We benutten ons bestaande woningbezit slimmer.
Zo splitsen we grote woningen om er twee van te
maken, zodat meer mensen een plek vinden. Ook

kijken we naar mogelijkheden voor woningdeling.

Waar mogelijk voegen we extra woningen toe,
365woningzoekendekalender

bijvoorbeeld door op daken van bestaande

woongebouwen nieuwe woningen te realiseren.

Ondertekening
stedelijk sociaal statuut

Maatschappelijke visitatie

Bewonersparticipatie
Meyburg bijeenkomst

BEKIK DE VIDEO
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267203742855258113

Wat mag het kosten?

Wonen moet betaalbaar blijven. Net als andere
woningcorporaties wijzen wij woningen passend
toe. Dit betekent dat de woning moet passen

bij het inkomen en de huishoudgrootte van een

woningzoekende.

De jaarlijkse huuraanpassing die SOR doet, is

nodig om te blijven investeren in onderhoud,
verduurzaming en het uitbreiden van woningaanbod.
Goed onderhoud en energiebesparende
maatregelen verhogen het wooncomfort én

verlagen de woonlasten. Dankzij regelingen zoals de

huurtoeslag blijft wonen ook financieel haalbaar.
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ALV Huurdersplatform




Meer dan stenen

Een thuisgevoel begint met een veilige en

comfortabele woning. Onze woongebouwen willen

we dan ook, binnen de financiéle mogelijkheden, zo

goed mogelijk onderhouden. Denk aan technische

kwaliteit, veiligheid, functionaliteit en duurzaamheid.

Ondertoppen De Kristal

Complex Borgsate

Samen met zorgaanbieder Laurens investeerden we in
complex Borgsate. Dit om het gebouw toekomstbestendig
te maken en geschikt te maken voor zware zorg, met

als doel 145 zorgplaatsen te realiseren. De oplevering

is gepland in februari 2025. Deze inspanningen dragen

bij aan een betere leefomgeving voor onze bewoners en
ondersteunen hen in het langer zelfstandig thuis wonen.

De verbouwing van zorgcentrum Atrium
in het hart van Rotterdam.

Hier realiseerden we zestig plekken voor zware
zorg. Op 14 maart 2024 heropenden we het
compleet verbouwde Atrium met hulp van
bewoonster mevrouw Verbaten (100 jaar).

HET SOR-JAAR 2024

Bezoek Mona
Keijzer Klapwiek

BEKIJK DE VIDEO

Hijsmoment
Klapwiek

BEKUK DE VIDEO


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7249059168664350721
https://www.linkedin.com/posts/ministerie-vro_snel-extra-woningen-voor-ouderen-realiseren-activity-7257420762024734722-VtJQ?utm_source=share&utm_medium

Welkom thuis

Onze bewoners willen prettig wonen en kunnen
rekenen op passende zorg, ondersteuning en
aandacht. Onze dienstverlening gaat daarom verder
dan het bieden van een dak boven het hoofd. Samen
met onze partners zorgen we voor een omgeving
waar zorg en welzijn vanzelfsprekend zijn. Een

thuis met ruimte voor levendigheid, ontmoeting en
betrokkenheid. Waar bewoners zich gezien voelen
en bijdragen aan het gezamenlijke woonplezier. Met
elkaar, voor elkaar, op een persoonlijke, betrokken

en duidelijke manier.

HET SOR-JAAR 2024

Samenwerkingsovereenkomst
Aafje personenalarmering

Ambassadeurs heidag
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Dank-je-wel dag




Met elkaar én voor elkaar

Onze volkshuisvestelijke opdracht is om

woningen te bieden aan mensen die hier niet

zelf in kunnen voorzien. Dat kan zijn vanwege
financiéle beperkingen, zorgbehoefte of een
ondersteuningsvraag. Samen met onze partners
zorgen we ervoor dat deze mensen een passende
woning krijgen met de hulp en begeleiding die nodig

zijn om prettig te wonen.

Onze seniorenmakelaar, thuismeesters,
woonregisseurs en bewonerscommissies dragen hier
dagelijks aan bij. Samen zorgen we voor leefbare
complexen en buurten waarin ouderen zo lang
mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen. Met de

ondersteuning, zorg en activiteiten die daarbij horen.

Zo werkten we in 2024 intensief samen aan vitale
woongemeenschappen. Dankzij de ondersteuning
van de gemeente Rotterdam zetten we professionele
welzijnspartijen in om activiteitencommissies te
ondersteunen. Denk dan aan ondersteuning op

het gebied van communicatie, organisatie van
activiteiten en meer. De woonregisseurs van SOR

spelen hierin een belangrijke, verbindende rol.

Met elkaar maken we ons sterk om het voor elkaar
te krijgen en het voor elkaar goed te doen. De SOR
burendag en de Bedankdag zijn voorbeelden waarin
wij onze waardering uitspreken voor de inzet van
bewoners, vrijwilligers, het Huurdersplatform,

bewonerscommissies en anderen.

HET SOR-JAAR 2024

SOR dank-je-wel dag

Zomerserenades Compagnon Events

AL vijf jaar lang genieten onze bewoners van
de Zomer Serenades! Van zomerconcerten
onder het balkon, naar zomerconcerten in
de tuin of in de ontmoetingsruimten van
onze woongebouwen.

BEKIK DE VIDEO



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7254576839484919809/

Wonen, welzijn en zorg

In samenhang

SOR investeert in sterke samenwerkingen rondom
wonen, welzijn en zorg. Daarmee dragen we bij aan
het langer zelfstandig thuis wonen van ouderen. In
2024 zetten we stappen om samenwerkingen te

intensiveren.

Zo bereidden we de alliantie met Laurens voor
waarin we concrete afspraken maken over de
woongebouwen Borgsate, Borghave en Meyburg.
Hier willen we een communitymanager inzetten die
zorgt voor nog meer saamhorigheid, tijdige hulp en
ondersteuning en de nodige activiteiten om ouderen

vitaal te houden en om eenzaamheid te voorkomen.

Met gerichte activiteiten, zorg en tijdige signalering
ondersteunen we bewoners en versterken we het
thuisgevoel. In 2024 spraken we met zorgorganisatie
Aafje af dat zij de personenalarmering in
woongebouw Te Hoogerbrugge van ons overnemen.
Op die manier is iedere organisatie met haar

eigen kerntaken bezig en bieden we kwaliteit in

dienstverlening.

In ons ondernemingsplan (2023-2026) verwoorden
we het versterken van het thuisgevoel als volgt:
e Duurzaam voldoende beschikbare
en betaalbare woningen
e Hospitality duurzaam geborgd
in onze dienstverlening

e We zijn een duurzame netwerkorganisatie
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Muurschildering Rubroek

Afspraken Lelie zorggroep
ondertekening
samenwerkingsovereenkomst

Training
dementievriendelijk



Bouwen met vertrouwen

Om duidelijk, persoonlijk, betrokken en
ondernemend te blijven werken, investeren we in
onze mensen en werkprocessen. In 2024 startten we
onze digitale transformatie. Zo kozen we voor een
nieuw ERP-systeem en maakten we een start met
het vernieuwen van onze website en het opzetten

van een huurdersportaal.

Daarnaast investeren we in onze medewerkers.
We stimuleren persoonlijke ontwikkeling, vitaliteit
en onderlinge verbinding. Dat doen we met
coaching, personeelsbijeenkomsten, fruit op het
werk, de SOR Games en een warm welkom voor

nieuwe collega’s.

Zo bouwen we samen — met vertrouwen —

aan een thuis voor iedereen

Dick Mol directeur-bestuurder

Personeelsbijeenkomst
jaarplan
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Ondertekening
contract Aareon

SOR-games

Intern traject strategische
netwerkorganisatie
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